ASL: Contro le Discriminazioni, Carta Pari
Opportunita e Uguaglianza sul Lavoro
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Avellino. L&#39;adesione alla Carta per le Pari Opportunit&agrave; e

& #39;Uguaglianza sul Lavoro, adottata dall&#39; ASL di Avellino, nella persona del
Direttore Generale 1&#39;Ingegnere Sergio Florio, con delibera.n 893 del 22/07/2011,
ha come obiettivo la valorizzazione del pluralismo e delle pratiche inclusive nel
mondo del lavoro, contribuendo alla lotta contro tutte le forme di discriminazione
-genere, disabilit& agrave;, etnia, orientamento sessuale, fede religiosa- con particolar
attenzione riguardo alle pari opportunit&agrave; tra uomo e donna. A tal fine
l&rsquo;ASL promuover&agrave; una politica di&nbsp; &ldquo;gender
-maistreaming&rdquo; (ovvero una adeguata considerazione delle differenze,

esigenze, ed interessi rispettivamente di uomini e donne) attraverso |&#39;U.O. Pari
Opportunit&agrave; dell & #39;ASL, diretta dalla dottoressassa Rosarie Guerriero e il
CUG, che promuoveranno incontri presso le Case di Cura del territorio
dell&rsquo;ASL di Avellino, finalizzati alla diffusione e all&#39;adozione della Carta
delle Pari Opportunit&agrave; e |&#39;Uguaglianza sul Lavoro. Il comunicato

dell & #39;Azienza Sanitaria Locale.&nbsp;Il tavolo di concertazion &nbsp;&egrave;
fissato per Marted&igrave; 8 ottobre presso la sede ASL a cui prernder&agrave; parte
Domenica Lomazzo, Consigliera Pari Opportunit&agrave; della Provincia di Avellino.
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