Lavoratori Co.Co.Co.; A parole seguano i fatti
Melchionna; Cisl IrpiniaSannio
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Avellino. &quot;& Egrave; stato presentato, nel corso del Consiglio Comunale (5
marzo) un ordine del giorno per accelerare la stabilizzazione dei precari del Comune d
Avellino, quelli con contratto a tempo determinato e i Co.co.co.. La Cisl
IrpiniaSannio, dichiara il Segretario Generale Mario Melchionna gi&agrave; da
diverso tempo &egrave; impegnata nella risoluzione di questa delicata vertenza che
vede diversi lavoratori dipendenti dell&rsquo;ente comunale a tempo determinato che,
da anni aspettano una stabilizzazione, avendo oltretutto i requisiti di Legge.
Pi&ugrave; volte ci sono state rassicurazioni e impegni da parte della politica,
puntualmente disattesi, pi&ugrave; volte le Organizzazioni Sindacali unitariamente
hanno esposto il problema a tutti i livelli e nelle diverse sedi di competenza ma, il tut
si &egrave; risolto in un nulla di fatto! Anche per i Co.co.co., stesso discorso. Il
Consiglio comunale si &egrave; impegnato a trovare una soluzione in tempi brevi
attraverso un percorso di stabilizzazione e la partecipazione ad un Bando di selezione
ad evidenza pubblica. Tutto questo &egrave; possibile realizzarlo anche attraverso la
programmazione nel prossimo piano triennale del Comune di Avellino di una
copertura finanziaria destinata alla stabilizzazione dei precari. La Cisl, spera in una
effettiva e rapida soluzione della questione. Non si pu&ograve; pi&ugrave; parlare di
impegno politico forte e di proposte avallate all&rsquo;unanimit&agrave;! Occorre
attivarsi con ogni strumento utile alla risoluzione positiva della questione. &Egrave;
gi&agrave; da troppo tempo che i lavoratori e le loro famiglie aspettano una risposta
che, non pu&ograve; limitarsi ad semplice impegno, ad oggi mai mantenuto&rdquo;.

Comunicato - 07/03/2014 - Avellino - www.cinquerighe.it



