ASL; Buone prassi conciliare vita familiare e
lavorativa
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Solofra. Un corso di formazione dedicato ai dipendenti dell&rsquo;Asl di Avellino
per diffondere le buone prassi necessarie a &nbsp;conciliare vita familiare e
lavorativa.&nbsp; | seminari, organizzati nell&rsquo;ambito del progetto

& laquo;Iln-formare per la conciliazione&raquo;, sono stati presentati, ieri pomeriggio,
nell&rsquo;aula magna del &quot;Landolfi&quot; di Solofra alla presenza dei
dipendenti del presidio ospedaliero. L&rsquo;iniziativa prevedr&agrave;
I&rsquo;attivazione di un corso dedicato al personale dell&rsquo;azienda sanitaria,
teso a comprendere le difficolt&agrave; che, quotidianamente, vivono i dipendenti e
trovare, in accordo con degli specialisti della materia, degli strumenti per migliorare i
rapporto tra vita familiare e lavorativa. Tra i docenti del corso Rosarie Guerriero,
responsabile dell&rsquo;Unit&agrave; operativa pari opportunit&agrave; e tutela degli
stranieri del progetto: &quot;Cercheremo di esaminare &ndash; spiega - quale
strumento organizzativo potrebbe favorire un&rsquo;eventuale situazione di
difficolt&agrave;.&nbsp; Proveremo a capire, innanzitutto, quali problematiche vive
I&rsquo;azienda e come risolverle. Dal confronto emerger& agrave; un elenco di

buone prassi da sottoporre alla dirigenza per migliorare le condizioni dei dipendenti.
Sar& agrave; una buona occasione per smuovere una condizione stagnante e recepire
delle proposte& quot;. Francesca Archidiacono, avvocato del lavoro, aggiunge:

& quot;ll nostro scopo &egrave; recepire delle proposte per poi&nbsp; stilare una sorta
di documento da sottoporre alle direzione generali per poter attivare, sul piano pratico
delle iniziative e rispondere alle esigenze. Capiremo, ad esempio, se
c&rsquo;&egrave; necessit& agrave; di creare degli asili nidi, o magari se, qualche
lavoratrice, ha bisogno di un contratto part time&quot;.&nbsp; Il Seminario si
inserisce nell&rsquo;ambito del Progetto POR- CAMPANIA FSE 2007-2013 Asse Il
Obiettivo Operativo F2 Accordo Territoriale di Genere &ldquo;IN-FORMARE per la
Conciliazione&rdquo;, che vede come ente capofila la Societ&agrave; Cooperativa
&ldquo;lL PONTE&rdquo;, e come partner: ASL Avellino, Caritas diocesana

Avellino, C.I.F.(Centro Italiano Femminile) Avellino, C.I.F (Centro Italiano
Femminile) Vallata, Cisl Avellino, Comune di Aiello del Sabato, Comune di Castel
Baronia, Comune di San Sossio Baronia, Comune di Trevico, Comune di

Vallesaccarda, Associazione di promozione sociale &ldquo;Agor&agrave;&rdquo;,
Demetra Societ&agrave; Cooperativa sociale, Fondazione &ldquo;Officina
Solidale&rdquo;, &ldquo;La Casa sulla Roccia&rdquo; Associazione di volontariato,
&ldquo;Sannioirpinialab&rdquo; Associazione di promozione sociale.
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