
 

Regione; I.T.I.A. Lucia Fortini per il Sociale Concessa prova d'appello
al PDZA4

  

Avellino. Mattinata ad Avellino per l'Assessore regionale alle Politiche Sociale, Istruzione e
Politiche Giovanili, Lucia Fortini. "Occasione" è stata la presentazione della Misura "Intese
Territoriali di Inclusione Attiva", una opportunità per i territori per uscire per portare fuori dalla
povertà le famiglie che si trovano in questa sfortunata condizione (Prima tappa del tour che vedrà
l'Assessore nella Giunta Vincenzo De Luca, andare domani a Caserta e poi, entro Luglio nelle altre
tre province). L'impegno e l'entusiamo è quello di sempre, una "qualità" che la Fortini ha "innata".
Sala "Grasso" di Palazzo Caracciolo, sede dell'Ente Provincia, gremita. C'erano sindacalisti: da
Franco Fiordellisi, CGIL a Mario Melchionna, CISL e Luigi Simeone, UIL; Sindaci tra i quali
Vincenzo Ciampi, primo Cittadino del Capoluogo intervenuto anche per "salutare" la stessa e
Nunziante Picariello di Capriglia Irpina intrattenutosi con l'Assessore proprio per approfondire il
progetto anche capire cosa ne sara del Piano di Zona A4; presenti, funzionari, dirigenti, personale
dei Piani di Zona "capeggiati" da Carmine De Blasio, Direttore Generale del A% con Atripalda da
"primo comune", L’Avviso, non è di tipo competitivo ma ci sarà una valutazione dei progetti, ed è
rivolto agli Ambiti Territoriali, attua le misure programmate dalla Giunta regionale mediante la D.G.R.
n. 317 del 31/05/2017 “Programma Primavera del Welfare. Azioni complementari al SIA: sostegno
dei servizi socio - assistenziali e di inclusione socio-lavorativa delle persone svantaggiate e a rischio
di povertà”. I beneficiari sono partenariati composti da Ambiti Territoriali in qualità di soggetti
capofila, enti del Terzo settore, soggetti promotori di tirocini finalizzati all’inclusione sociale, Istituti
Scolastici, soggetti accreditati per l’erogazione di servizi di empowerment (percorsi formativi e/o
servizi di sostegno orientativo), Sindacati dei lavoratori, Associazioni datoriali di categoria. Le risorse
finanziarie, a valere sull’Asse II del POR Campania FSE 2014-2020, ammontano a complessivi €.
59.408.200,00, ripartitesulla base di una quota fissa, pari al 50% e di una quota variabile in funzione
della popolazione residente al 01/01/2017 (Fonte ISTAT), e sono finalizzate alla realizzazione di
un Centro Territoriale di Inclusione cheerogale seguenti tipologie di servizi: Azione A) Servizi di
supporto alle famiglie, del valore complessivo di €. 25.051.000,00; Azione B) Percorsi di
empowerment (percorsi formativi e/o servizi di sostegno orientativo), del valore di €.
20.000.000,00; Azione C) Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, del valore di €.
14.357.200,00. Nell’ambito dell’Azione C) una quota delle risorse pari a €. 6.539.200,00 è
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destinata alla realizzazione di tirocini rivolti esclusivamente a persone con
disabilità. I Destinatari sono le famiglie e le persone residenti nel territorio dell’Ambito Territoriale
proponente, incondizione di svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che
usufruiscono del REI, al fine di rafforzarne la presa in carico e l’offerta dei servizi erogati, in
complementarietà con le misure nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in almeno una delle
condizioni di svantaggio definite dal DM 17 Ottobre 2017. Con particolare riferimento ai tirocini di
inclusione, destinatari sono le persone con disabilità e persone maggiormente vulnerabili in carico ai
servizi sociali e/o socio-sanitari. Ciascun tirocinio ha una durata complessiva di 24 mesi. Le
proposte progettuali, pena l’esclusione, devono essere presentate dal soggetto rappresentante
dell’Ambito Territoriale, capofila del raggruppamento, esclusivamente a mezzo della PEC
istituzionale dello stesso, all’indirizzo itia@pec.regione.campania.it entro e non oltre le ore 24 del
60° giorno a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul
BURC della Regione Campania. L'oggetto della PEC deve essere il seguente: Avviso pubblico
“Intese Territoriali di Inclusione Attiva” - POR Campania FSE 2014 - 2020. Nel caso in cui la
data di scadenza coincida con un giorno festivo, la stessa si intende prorogata automaticamente al
giorno feriale successivo.

Quanto al Piano Sociale di Zona A4 Comuni e Popolazione (Capofila Avellino)

1 Altavilla Irpina 4,166
2 Avellino

3 Capriglia Irpina

4 Cervinara

5 Chianche

6 Grottolella

7 Montefredane

8 Petruro Irpino

9 Pietrastornina

                               2 / 4



 

10 Prata di Principato Ultra

11 Pratola Serra

12 Roccabascerana

13 Rotondi

14 San Martino Valle Caudina

15 Torrioni

16 Tufo

 TOTALE
 

L'Assessore alle Politiche Sociali, Lucia Fortini, lo ha "bacchettato" duramente visto che non è
riuscito a spendere circa 8 milioni disponibili per sostenere le famiglie meno abbienti. Il dramma di
chi vive in povertà non può subire i ritardi e le inefficienze della Politica. Nuova forme di gestione,
nuovi criteri saranno valutati dalla Fortini nel più breve tempo possibile dando al Comune Capofila,
Avellino, la possibilità ed il tempo di organizzarsi visto le Elezioni di Goiugno che hanno portato al
cambio della guida amministrativa. Una elergizione di fiducia, un atto dovuto che la Fortini si augura
non venga disatteso dal PDZ A4 perche si tratta di dare sostegno a persone in carne ed ossa. 

 

Di seguito l’Avviso pubblico “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva” e gli allegati in word.

Scarica la modulistica.
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