
 

Ambiente, Welfare e Governance: A GRADED il Certificato di
sostenibilità ELITE

  

Napoli. Rispetto del Pianeta, attenzione al welfare aziendale, con un ambiente di lavoro sicuro ed
inclusivo, una governance certificata, efficiente e improntata a trasparenza e creazione di valore
condiviso. Graded, società napoletana del settore energetico, taglia un nuovo traguardo nel
percorso verso il raggiungimento degli Obiettivi di sviluppo sostenibile definiti dall'Organizzazione
delle Nazioni Unite come la strategia "per ottenere un futuro migliore per tutti” assicurando il
soddisfacimento dei bisogni della generazione presente senza compromettere la possibilità di
garantire quelli delle generazioni future. Il Gruppo guidato da Vito Grassi ha ottenuto il “Certificato
ELITE sulla sostenibilità”, importante riconoscimento assegnato dal Private Market di Euronext
alle imprese che rispettano precisi criteri ESG. La consegna è avvenuta ieri a Parigi all’interno del
workshop internazionale ELITE “Navigating the ESG journey towards long-term value” organizzato
nel quadro della settimana della sostenibilità di Euronext.

A ritirare il riconoscimento sono state Ludovica Landi, Chief Operating Officer di Graded, e
Fabrizia Grassi, consigliere CdA Graded, accompagnate da Maria Teresa Russo, referente ESG
dell’azienda, e dalla tirocinante della Business School ESCP Sofia Gala Trinchera che ha
collaborato alla predisposizione della piattaforma intelligente di raccolta dati per il Bilancio di
sostenibilità. “Il certificato Elite sulla sostenibilità rappresenta per il gruppo Graded un traguardo
importante e il riconoscimento di un percorso virtuoso avviato dalla Società fin dalla sua fondazione,
orientando ogni singola decisione strategica - dalle scelte produttive alle attività di ricerca e sviluppo
- al rispetto dell’ambiente, alla trasparenza, alla valorizzazione delle diversità, alla tutela della
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gender equality, alla tracciabilità dei dati, alla promozione e incentivazione della creatività dei
giovani – commenta Ludovica Landi -. La sostenibilità non è solo una visuale di prospettiva del
nostro core business, ma anche un’occasione per migliorare la nostra reputazione, creare fiducia in
clienti e investitori e generare valore condiviso per tutti gli stakeholder. Per Graded – conclude Landi
- la responsabilità d’impresa gioca un ruolo fondamentale lungo l’intera catena del valore perché i
benefici di una value chain sostenibile si diffondono a tutta l’azienda. Ed è per questa ragione che
la consideriamo come una leva di business capace di mitigare i rischi e cogliere nuove opportunità?
di mercato”.
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